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職員のうごき
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皆様、どうぞ宜しくお願い致します。

介護報酬改定について

2024年4月と6月に介護報酬の改定が施行されます。主要なサービスについては、

4月より改定となり、入居に関わる費用負担額が微増変更となります。

詳細については、ご家族様へ別途ご案内申し上げます。

風車の家からのお知らせ

新年度のご挨拶

風車の家にご入居の皆様、ご家族の皆様、地域・関係機関の皆様、日頃より
当事業所の運営にご理解とご協力を賜り誠に感謝申し上げます。

昨年は例年よりも降雪量が多く、風車の付近は山間だけにまだまだ残雪で白
い景色が広がっていますが、ようやく春の暖かさが感じられる気持ちの良い季
節となりました。
入居者様も窓から見える青空を眺めては「お出かけしたいね～気持ちがいいね
～」と春の訪れを喜んでいる様子が見られています。

コロナウイルスが5類の位置づけとなり、間もなく一年が経過します。コロナ
禍は自粛生活を余儀なくされましたが、現在は地域活動も本格的に戻ってきて
おります。季節の移ろいを感じることができる行事の企画や入居者様のニーズ
に合った個別支援の充実を図り、笑顔ある生活を提供し、引き続き自立支援に
努めて参ります。皆様の変わらぬご理解とご協力をお願いしまして、ご挨拶と
させて頂きます。

グループホーム風車の家
管理者 松本 徹



　
　

☆ 1月～3月の活動報告 ☆

1/1 新年書初め

1/16 新年会（1階ユニット）

1/18 新年会（2階ユニット）

1/26 事業所内研修（認知症ケア、接遇マナー）

2/ 3 節分豆まき
2/20 入居者様お誕生会

2/22 事業所内研修（リスクマネジメント）

節分豆まき♪

3/1 入居者様お誕生会
3/3 ひな祭り
3/6     入居者様お誕生会
3/22 事業所内研修(自衛消防訓練）

書初め 新年会

ひな祭り入居者様お誕生会

かるた♪



編集後記

　卒業や入学、就職などで新生活を始められた方も多いのではないでしょうか。人は出会いや別れを通じて、たく
さんのことを学び、人として成長させられると感じています。　いくつになっても夢や希望を持って前向きに進んでい
きたいものですね。入居者様との一期一会を大切に想いに寄り添ったケアの提供を目指していきます。

☆ 2024年度 年間活動予定表 ☆

４月 運営推進会議・クッキング

５月 外出行事（お花見）

６月 運営推進会議・自衛消防訓練・クッキング

７月 外出行事

８月 運営推進会議・夏祭り・自衛消防訓練

９月 敬老行事

１０月 運営推進会議・クッキング

１１月 自衛消防訓練・開設記念

１２月 運営推進会議・クリスマス会

１月 書初め・新年会
２月 運営推進会議・節分行事
３月 ひな祭り・自衛消防訓練

1、事業の安定化

① 計画的な運営管理、予算執行に努める

・事業計画、建物設備更新、メンテナンスのスケジュール管理と実施

2、サービスの質の向上

① 感染症対策の強化

・感染症に対する研修、訓練（シミユレーション）の実施

② 安全で衛生的かつ快適な生活環境の整備

・安心、安全な居室環境つくりの検討と実施

・衛生的かつ快適なキッチンスペースつくりの検討と実施

③入居者様個々のニーズに合わせた個別支援の提供

・個々の想いに添った支援の計画作成と実践

3、地域連携と公益的取組みの連携促進

① 災害対策の整備

・宮の沢エリア内における災害対策準備委員会活動の継続

・町内会と連携した災害時避難訓練の実施

② 地域行事への職員参加

③ 他法人や養成校、地域の関係機関との連携、研修会の計画と実施

4、働きがいのある職場環境の実現と人材確保

① 働きがいのある職場つくり

・職員個々の目標設定に合わせたフォロー体制の実施

・年間目標（ユニット単位）の策定と達成に向けた取り組みの検討と実施

② 働きやすい職場つくり

・職員がお互いを認め合い、尊重し合える職場環境つくりの取組と実施

風車の家ではご家族様、地域・関係機関の皆様のご理解とご協力を頂きながら、上記
事業計画に沿って今年度事業運営してまいります。お気づきの点やご意見等がございま
したらお気軽にお聞かせ頂けましたら幸いです。

2024年度 グループホーム風車の家 事業計画


