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風車の家からのお知らせ

新 年 の ご 挨 拶

風車の家にご入居の皆様、ご家族の皆様、地域・関係機関の

皆様、新年明けましておめでとうございます。本年もどうぞ

宜しくお願い致します。

新型コロナウイルスの感染状況が1日でも早く落ち着き面会

や外出が出来ることを願っております。ご入居の皆様も、ご家

族様に会うことが出来ない状況の為、職員が寄り添い、安心し

て生活を送って頂けるようにと思っております。

本年も皆様には何かとご協力をお願いすることもあるかとは

思いますが、ご理解賜りますようお願い申し上げ、新年の

ご挨拶をさせて頂きます。

2階介護リーダー兼計画作成担当者

加藤 留美

職員のうごき

1/1付け異動
嵯城 芳恵（1階介護職員）

大変お世話になりました。厚くお礼申し上げます。

1/1付け配属
大島 好美（1階介護職員）

皆様どうぞよろしくお願い致します！



　

喜茶ゆうご外観

☆ 10月～12月の活動報告 ☆

10/8 宮の沢町内会公園清掃
10/16 1階お食事会
10/19 第4回運営推進会議
10/22 2階お食事会

11/1 開設記念日
11/10 入居者様インフルエンザ予防接種
11/13 1階 お食事会
11/20 2階 お食事会
11/27 自衛消防訓練（避難確保計画研修）

11/1 法人より開設記念日のお祝い菓子は宮の沢にある『喜茶ゆうご』さんの、いちご
ショートケーキとぶどうセリーです。ご夫婦で営んでおり、旬のものを使ったスイーツが
自慢の隠れ家的喫茶店です。
奥様が作る「おいしいものを食べて頂きたい」との想いがたっぷりと詰まったスイーツで

宮の沢町内会公園清 1階お食事会

自衛消防訓練 2階お食事会



12/21　第５回運営促進会議
12/24　クリスマス会
12/30　正月飾りつけ

☆ 行事予定表 ☆

１月 新年会・書初め

２月 節分行事まめまき
自衛消防訓練

運営推進会議

上記行事は都合により日程、内容等が変更となる可能性がございます。

～クリスマス会～
ツリーの飾りつけは入居者様に行って頂きました！
午後からは福引き大会もが行われ、当たったプレゼントを
手に取り皆様笑顔いっぱいで楽しいひと時を過ごして頂き
ました！

～お正月飾り～
入居者様にお正月の飾り付けをして頂きました。
「もう、お正月がくるんだね。1年過ぎるのは、早いね。」
とお話をしながら、新しい年がくる準備をしました！



☆ 2019年度 風車の家の取り組み ☆

１、サービスの質の向上
①ケアマネジメント体制の効率化
・職種ごとの役割や業務の明確化と書式の見直し
・ご本人、ご家族を含めた多職種によるサービス担当者会議の開催
②各委員会活動の継続
【身体拘束適性化委員会】 ３ヶ月毎の委員会開催と定期研修（年２回）と新任研修の実施
【感染症対策委員会】 感染症対策の検討、研修の実施
【事故防止検討委員会】 事故検討、データ集計、事故防止研修の実施
【苦情対応委員会】 意見要望や苦情受付、発生状況の確認
【接遇委員会】 接遇力向上の為の研修、取り組みの立案と実施
【Ｏ Ｊ Ｔ ・研修委員会】 毎月の認知症ケア勉強会の実施、新任・現任者研修体制の整備
【広報委員会】 ４月、７月、１０月、１月に風車の家便り発行
【自己評価・外部評価委員会】 自己評価、外部評価の実施
③他施設見学
・他施設を見学し、それぞれの特色や取り組みを知ることで、今後のグループホーム運営のあ
り方について考える機会としたい。

２、計画的な運営管理、予算執行に努める
①空室対策

・待機者が減少している中で、風車の家の待機者状況や特徴を知って頂けるようなＰＲ活動
②建物の経年劣化対策
・外壁および屋根補修工事の実施
③利用者負担金の見直し
・消費税率改定に伴い食費、光熱水費、暖房費等の見直し
④安全対策強化への取り組み
・防犯カメラの設置

2019年度、風車の家は下記の事業計画に沿って取り組みを行ってまいりま
した。令和元年12月末現在の評価では、概ね計画通りに進捗していることを確
認しております。引き続き、皆様のご協力を頂きながら3月末までの取り組み
を継続してまいります。



④安全対策強化への取り組み
・防犯カメラの設置
・防犯マニュアルの更新

３、地域連携と公益的取組みの連携促進
①災害対策の整備
・委員会を設置し、手稲エリアの備蓄内容、数量見直し、避難方法の再構築
・町内会と連携した災害時避難訓練の実施
・発電機設置の検討（助成金活用含め）
②地域行事への職員参加や、職場見学、職場体験の実施
・町内会との連携（行事の運営協力、運営推進会議の実施）
・職場見学、職場体験等の受け入れ
③他法人、養成校との連携による交流、研修会の計画と実施


